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 إلى من أرضعتني الحب والحنان 
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 لمقدمة ا

 الهدى و امامالحمد لله رب العالمين والصلالا و والملالا م سيد ملالايددا محمد رملالاو  
 المتقين وسيد اله واصحابه ومن دسا بدسوته الد يوم الدين .

 أما بعد :
ملالالالالالالالالالالالالالالاوا دتكيم  ا تلالايا البحلالا  سن التد  م القلالاادودا ليراتلالاب :  اولًا/موضلالالالالالالالالالالالالاو  البحلالا 

 الو  فا. 
 ثاد اً/أتم ة موضو  البح :

 مكن أن دجد شلالالالالالالالاخصلالالالالالالالاا لا يهمه  او،  تل  مكن أن دتخيل مو فا لا يهتم بأجره
 او ) الراتب ( دغطا من الأجر ، معادا كثيرو . كوددا دجد  ا الراتب و  فته  أجر

احت اجاتدا الأملالااملالا ة و مده شد دشلالاعر بالق مة الاجتماس ة كما شد دشلالاعر بتحقي  اليا  
 تمثل الأجور سدصلالالارا تاما من سداصلالالار تكال فها و سي ه   ةأما من الداح ة المؤملالالاملالالاات

 تصبح طريقة تحديد الأجور و الرشابة سييها من أتم الموضوسا  الأمام ة التا تهتم
د إلد ر ع الكفاءو الإدتاج ة و تخف ض الدفقا  كما تعتبر دارو الأ راد التا تملالالالالالالالالالاعبها أ

الأجور من أتم الوملالالالالالالالالالالالالالالاا ل التا تؤثر  ا الح او لاشتصلالالالالالالالالالالالالالالااد ة و الاجتماس ة و حتد 
 لأي بيد مهما كان كبير او صغير . الم ام ة 

ان تلالادا تلالايا البحلالا  تو الوشوا سيد التد  م القلالاادودا ليراتلالاب ثلالاالثلالااً/اتلالاداا البحلالا : 
 ورية العراق واكتشاا دقاط محامده و مماوءه ان وجد . الو  فا  ا جمه

من خ   و تيا ما ملالالادطرق إل ه  ا دراملالالاتدا ل جور و الرواتب  رابعاً/تقملالالا م البح  :
 ث   مباح . 
: ملالالالالالايتداو  موضلالالالالالاو  مات ة الراتب الو  فا وملالالالالالاوا يدقملالالالالالام الد ث    المبح  الاو 

 مطالب .
التا تخص زيادو او دقصلالالالاان الراتب ومدى  : اتتم بدارملالالالاة بالمواضلالالالا ع المبح  الثادا

 تأثير يلك سيد المو ف ويدقمم الد مطيبين
 : والاخير و شمل ضمادا  المو ف  ا الراتب الو  فا . والمبح  الثال 
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 المبحث الأول

 ماهية الراتب الوظيفي

 

 المطلب الاول: مفهوم الراتب الوظيفي وأهميته بالنسبة للموظف

 الراتب الوظيفي الفرع الأول/ مفهوم

    :(١) أولا: اصطلاحاً في اللغة

ب )ااسِِِِِِِم( ) الجمع ) راغبون و رواتِبث : المِنِ  ) راتببِِة : و الجمع  .1 راتِب

 للمِن  )راتببات و رواتبث : اسم فاعل من رتبََ 

رزْقٌ رَاتبٌ ) ثابت دائمٌ ) ما يتقاضِِِِِِِاه الموظّر من أجر مقابل عمله قبض 

 راتبَه :

 راتب )افاعل( من رَتبََ .رَتبََ )افعل(  .2

 رتبَ يرَتبٌ : رٌتوباً ورَتابةً ورَتبْاً : فهو راتب ورتيب : والمفعول مرتوبٌ به

 رتبَ الأمرث أو الشَّيءث ) ثبَت واستقر ولم يتحرّك

هو الأجر الذي يتقاضه الشخص العامل من الجهة  )ثانيا: الراتب في الاصطلاح

 التي يعمل بها سواء كان العمل في القطاع الحكومي أو القطاع الخاص ا٢(.

يشمل االراتب( على كل من العناصر المالية والنقدية العينية التي يقدمها صاحب العمل للعامل 

 لقاء ما يقدمه له هذا الأجير من جهة وفقا لما يحققه له من نتائج وأهدار من جهة اخرىا٣(

 

________________ 

 201: صفحة 3ينظر معجم مقاييس اللغة: المجلد  ١

دراسه تامر راتب توفيق مصطفى ."التنظيم القانوني لتعدد الحسابات المصرفية لعميل واحد." سنة  ٢
 US THESESجامعة القاهرة مجله  –كلية الحقوق قسم التجارة    43(صفحة٢٠١٣النشرا

دراسه فقهية اقتصادية  –د.ابراهيم عبد الحليم عباده: د.عبدالله محمد ربابعة. "زكاة الرواتب  ٣
 : جامعة اليرموك74: صفحة  ٣: العدد  11( المجلد ٢٠١٣تطبيقية."ا

٣ 



 ثالثاً: تعريف عام للأجر و الراتب

نضير  وظر العمل أي المقدار من المبالغ الذي يدفعه صاحب العمل إلى الم هو ثمنالأجر: 

خدمات يِديها هذا الأخير وهي بالنسبة للعامل تمثل الدخل الذي يحصل عليه في مقابل ما يبذله 

من جهد في فترة معينة لحساب صاحب العمل والعمل في المعنى الاقتصادي يشمل جميع 

 الموجودات العملية و المهنية المبذولة لخلق منافع.

 الأجر المدفوع في اخر الشهر في أطار وظيفته.يستعمل مصطلح الراتب على  :الراتب

" على أنه مصرور من المصارير الذي تدفع للعامل أو titep eirammaejوكما يعرفه "

 . المستخدم والذي يمثل الجزء الأكبر والمهم من القيمة الإضافية التي تحققها المِسسة

 أن نتطرق إلى بعض المفاهيم المرتبطة بهذا الموضوع وأولها الموظر) و سنحاول

هو كل شخص عهدت إليه وظيفة في الملاك الخاص بالموظفين وتنظم وتحكم الموظف: 

 شِونه في العراق اأربعة( قوانين وهي)

المعدل والذي ينظم شِون الموظفين خلال  ١٩٦٠( لسنة ٢٤( قانون الخدمة المدنية رقم ا١

 .(١اهم بالوظيفة خدمت

المعدل وهذا القانون  ١٩٩١( لسنة ١٤( قانون انضباط موظفي الدولة والقطاع العام رقم ا٢

والقواعد الواجب اتخاذها لمحاسبة الموظفين المشمولين بأحكامه عند ارتكابهم  ينظم الٕاجراءات

لمهام الموكلة أليها الخطأ في الوظيفة وتبسيط هذة الٕاجراءات لضمان تسيير أجهزة الدولة وفق ا

 .(٢اوتوحيد العقوبات وأثارها

________________ 

( منه على تنفيذه ٦٩ونصت المادة ا ٦/٢/١٩٦٠( في ٣٠٠تم نشر القانون في جريدة الوقائع العراقية بالعدد ا ١
  ١/٤/١٩٦٠إعتباراً من 

 ٣/٦/١٩٩١( في ٣٣٥٦تم نشر القانون في جريدة الوقائع العراقية بالعدد ا ٢

 

 

 

 

٤ 



اقانون الرواتب( حي   ٢٠٠٨( لسنة ٢٢( قانون رواتب موظفي الدولة والقطاع العام رقم ا٣

يهدر القانون إلى دعم موظفي الدولة والقطاع العام بمنحهم رواتب ومخصصات مجزية 

 .(١اوتحقيق مستوى معاشي أفضل لهم ويسري على موظفي الدولة من الدرجة الأولى فما دون

المعدل حي  ينظم هذا القانون الحقوق التي  ٢٠٠٦( لسنة ٢٧عد الموحد رقم ا( قانون التقا٤

يتقاضاها الموظفين عندما تنتهي خدماتهم في أجهزة الدولة مع العلم أن دائرة التقاعد والضمان 

الاجتماعي للعمال وصندوق التقاعد والضمان الاجتماعي سور تنتقل من وزارة العمل 

استناداً لأحكام المادة  ١/١/٢٠١٠يئة التقاعد الوطنية إعتباراً من والشِون الاجتماعية إلى ه

 .(٢ا( منه١٤ا

( من قانون الخدمة المدنية رقم ٢المادة ا كما ورد تعرير الموظر بأكثر من قانون فقد عرفته

بالأتي ) ا كل شخص عهدت اليه وظيفة دائمة داخلة في الملاك الخاص  ١٩٦٠( لسنة ٢٤ا

عرفته  ١٩٩١( لسنة ١٤( الفقرة ثالثاً من قانون الانضباط رقم ا١مادة اللموظفين ( أما ال

 بالأتي) اكل شخص عهدت إليه وظيفة داخل ملاك الوزارة أو الجهة غير المرتبطة بوزارة(.

 الأجر أن أي( اجتماعي بعد له يكون أن يجب الأجر انا قوله في" ماركس كارل" اشار وكما

 التي عائلية و شخصية حتياجات له انسان فلعامل للعامل الاجتماعية المبادئ يراعي ان يجب

 بل اجر مقابل كسلطة العمل إلى النظر يمكن ولا اليه ينتمي الذي المجتمع مع تتماشى ان يجب

 . مهمة أجتماعية أبعاد له

 

 

 

 

________________ 

( لسنة ٥المعدل بالقانون رقم ا ٣/٦/١٩٩١( في ٣٣٥٦تم نشر القانون في جريدة الوقائع العراقية بالعدد ا ١

 14/٢/٢٠٠٨في  4061المنشور بالعدد  2008

( لسنة 69المعدل بالقانون رقم ا 17/1/2006( في ٤٠١٥تم نشر القانون في جريدة الوقائع العراقية بالعدد ا ٢

 17/1/2006( على سريانه بأثر رجعي من 19دة اوالذي نص في الما 2017

 مجله الحوار المتمدن" كارل ماركس : "العمل المأجور والرأسمال 3
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 الفرع الثاني: أهمية الراتب بالنسبة للموظف:

تهتم أغلب المِسسات والشركات اليوم بنظام الأجور وتصرر لذلك الجهود والوقت الكبير في 

ة وفعالة وكما تستخدم الخبراء والمستشارين في سبيل الوصول سبيل الوصول لأنظمة دفع كفِ

إلى أنظمة دفع تستهدر مدى أهمية الأجر بالنسبة لتلك الشركات أو الفرد والتي تختلر على 

 النحو التالي)

يتمثل الراتب الذي يحصل عليه الموظر كتعويض أهمية الراتب لدى الموظف:  - 1

 صة نظرا للجوانب التالية)له عن جهده وخبرته وتكمن أهمية خا

 .ارتباط الراتب الذي يستحصل عليه الموظر بمستوى معيشته ورفاهيته ❖

 

إن ما يستحصل عليه الموظر من دخل وعوائد نقدية وغير نقدية من المِسسة التي  ❖

يعمل بها يساعده على تحقيق ما لنفسه ولأسرته من راحة وسعادة وإشباع احتياجاتهم 

 درة الشرائية.ورغباتهم من خلال الق

 

 

ان الموظر له نظرة خاصة إذا شعر أنه يعامل بطريقة عادلة فذلك سينعكس على أدائه  ❖

وإنتاجه واستمراريته في العمل أما إذا رأئ العكس سيلجأ إلى أمور أخرى لا تخدمه لا 

هو ولا المِسسة مثل الدخول في صراعات وشكاوي مع رِسائه بخصوص الأجر وقد 

 درجة انطواء العامل وانسحابه.يصل الأمر إلى 
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 الأقتصادية الحياة في هاما عنصرا الرواتب تمثلأهمية الراتب للدخل الوطني: 

 تمثل المدفوعة الأجور فأن المتقدمة الدول في الخصوص وبوجه الأحيان كثير ففي والأجتماعية

 مما الوطني الدخل من٪ ١٥ تتعدى لا النامية الدول في ولكن الوطني الدخل من٪ ٤٠ من اكثر

 .بها الأجور تدهور مدى يِكد

 وظيفته على المحافظة اجل من المهام من بمجموعة القيام الموظر على اخر جانب منو

 )(١اراتبة استمرار لضمان

 .بالمسِولية وشعور بأمانة بنفسه وظيفته اعمال أداء)  أولا

إلا بإذن: وتخصيص جميع وقت الدوام الرسمي ثانياً ) التقيد بمواعيد العمل وعدم التغيب عنه 

  للعمل .

ثالثاً ) احترام رِسائه والتزام الأدب واللياقة في مخاطبتهم وإطاعة أوامرهم المتعلقة بأداء 

واجباته في حدود ما تقضي به القوانين والأنظمة والتعليمات: فإذا كان في هذه الأوامر مخالفة 

ة وجه تلك المخالفة ولا يلتزم بتنفيذ تلك الأوامر إلا إذا أكدها فعلى الموظر أن يبين لرئيسه كتاب

  رئيسه كتابة وعندئذٍ يكون الرئيس هو المسِول عنها .

  رابعاً ) معاملة المرِوسين بالحسنى وبما يحفظ كرامتهم .

  خامساً ) احترام المواطنين وتسهيل إنجاز معاملاتهم .

لتي في حوزته أو تحت تصرفه واستخدامها بصورة سادساً ) المحافظة على أموال الدولة ا

  رشيدة .

 

 

 

 

________________ 

 المادة الرابعة من قانون أنضباط موظفين الدولة. ١



 

٧ 

المعلومات والوثائق التي يطلع عليها بحكم وظيفته أو أثناءها إذا كانت سرية بطبيعتها أو  سابعاً )

يخشى من إفشائها إلحاق الضرر بالدولة أو بالأشخاص أو صدرت إليه أوامر من رِسائه 

بكتمانها ويبقى هذا الواجب قائماً حتى بعد انتهاء خدمته: ولا يجوز له أن يحتفظ بوثائق رسمية 

  بعد إحالته على التقاعد أو انتهاء خدمته بأي وجه كان .سرية 

 

ثامناً ) المحافظة على كرامة الوظيفة العامة والابتعاد عن كل ما من شأنه المساس بالاحترام 

  اللازم لها سواء أكان ذلك أثناء أدائه وظيفته أم خارج أوقات الدوام الرسمي .

 

  تحقيق منفعة أو ربح شخصي له أو لغيره .تاسعاً ) الامتناع عن استغلال الوظيفة ل

 

عاشراً ) إعادة ما يكون تحت تصرفه من أدوات أو آلات إلى المحل المخصص لها عند انتهاء 

  العمل اليومي إلا إذا اقتضت طبيعة العمل غير ذلك .

 

في حادي عشر ) مراعاة القوانين والأنظمة والتعليمات الخاصة بحماية الصحة العامة والسلامة 

  العمل والوقاية من الحريق .

 

 ثاني عشر ) القيام بواجبات الوظيفة حسبما تقرره القوانين والأنظمة والتعليمات .

 

 

 

________________ 

 المادة الرابعة من قانون أنضباط موظفين الدولة. ١
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 المطلب الثاني: الراتب الوظيفي وتفريقه عن ما يشابهه

تعرير بعض الأساسيات التي شرعها وسنها القانون العراقية من أجل في هذا المطلب سور يتم 

الوصول إلى توصير فعلي للراتب وتفريقه عن ما يشابهه من جهة أو من أجل بيان مكوناته 

 التي قد تتدخل مع مسميات أخرى وهي كما يلي)

 

هو مبلغ نقدي من المال يحصل عليه الموظر من الراتب )الراتب الاسمي( :  –أ 

ظيفته بصفة دورية في كل شهر ويكون مستحق عند مباشرته لوظيفة من دون المخصصات و

سواء كانت ثابتة أو غير ثابتة وكما هو موضح في الجدول الملحق بقانون رواتب موظفي 

مع الأخذ بنظر الاعتبار المِهلات العلميه والخطورة وسنوات  ٢٠٠٨( لسنة ٢٢الدولة رقم ا

أولاً( أن تمنح الرواتب حسب الشهادات الدراسية عند /٤المادة ا الخدمة.. الخ: وقد وضحت

 ( الر دينار.٤٢٩( الر دينار الى ا١٤٠التعيين تبدأ من ا
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 معاشي مستوى لتحقيق للموظر يمنح المال من مقطوع مبلغ هيالمخصصات:  –ب 

 على الرواتب بقانون الملحق الرواتب جدول في المحدد الراتب أساس على تمنح وهي له أفضل

 على( ٨ا المادة وقضت الراتب من٪ ٢٠٠ عن الأحوال بكل المخصصات هذه تزيد لا ان

 بتقاضي خاصة بقوانين المشمولين بوزارة مرتبطة غير والجهات الوزارات احتفاظ

 ٪.٢٠٠ بنسبة الخاصة الرواتب قانون من( ١٦ا المادة مراعاة مع لهم الممنوحة مخصصاتهم

 )(١اوهي المخصصات من طائفة على ٢٠٠٨ لسنة( ٢٢ا رقم الرواتب قانون نص وقد

 

( ١٠ا المادة :٪١٥ الى الراتب من٪ ٣٠ من تبدأ ونسبتهامخصصات منصب:  •

 الأنظمة أو الجهة أو الوزارة قانون في عليها منصوص التشكيلات تكون ان على

 . والهيئات العامة للشركات الصادرة والأنظمة بموجبه الصادرة

 يعادلها ما أو الدكتوراه شهادة لحاملي٪ ١٠٠ من تبدأ ونسبتهامخصصات شهادة:  •

 (.اولاً /١١ا المادة : الأعدادية الشهادة لحاملي٪ ٢٥ الى

 المادة الشهادات: حملة لغير الراتب من٪ ١٥ ونسبتهامخصصات حرفة:  •

 (.ثانيا/١١ا

 دينار الر( ٦٠٠٠٠٠ا من تبدأ مقطوعة مبالغ وهيمخصصات موقع جغرافي:  •

 المناطق أحدى في يعمل أو يسكن لمن( ١٢ا المادة : دينار الر( ٢٠٠٠٠٠ا لغاية

 . النائية

( ١٣٪ من الراتب: المادة ا٣٠ –٪ ٢٠ونسبتها تتراوح بين مخصصات خطورة مهنية: 

الناجمة عن طبيعة عمله اكالموظفين الحقوقيين( ومهنته كمن يتعامل مع المواد السامة أو 

 وفي حالة ظهور حالات جديدةالخطرة : 

 

________________ 
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فبالٕامكان الرجوع الى المركز الوطني للصحة والسلامة المهنية التابع لوزارة العمل والشِون 

 الاجتماعية للبت فيها.

٪ لمن يحملون شهادة علمية 25ونسبتها مخصصات عدم مزاولة مهنة:  •

جامعية كالمهندسين ومن يقرر مجلس الوزراء منحهم هذة المخصصات استناداً لأحكام 

 د( من قانون المدنية./٥١المادة ا

تمنح للموظر المتزوج وهي مبالغ مقطوعة مقدارها مخصصات إعالة:  •

( الر دينار تمنح لأحد الزوجين وتستحقها الموظفة التي توفي عنها زوجها 50000ا

ده عن العمل في حالة عدم تقاضيه راتب تقاعدي : المادة أو أصيب بمرض أقع

 أولاً(./١٤ا

( الر دينار عن كل طفل 10000مبلغ مقطوع من مقداره امخصصات أطفال:  •

 ثانياً/أ(./١٤لغاية الطفل الرابع : المادة ا

 المخصصات هذه تمنح حي  الراتب من٪ ٥٠ ونسبتهامخصصات ذات طبيعة خاصة: 

 المادة : خاصة ظرور لمعالجة أنفا المذكورة المخصصات الى أضافة الوزراء مجلس قبل من

 رقم القانون بموجب للموظر تصرر التي والسفر الأيفاظ المخصصات الى اضافة( . ١٥ا

 .الرواتب قانون في المذكورة الأضافي العمل ساعات وكذلك : المعدل ١٩٨٠ لسنة( ٣٨ا

 الخدمة في واحدة سنة اكمال عند للموظر يمنح مقطوع مبلغالعلاوة السنوية:  –ج 

 لدرجته التالية الدرجة الى الموظر ترفيع تعذر إذا حتى العلاوة هذه منح ويستمر الوظيفية

 .(١االرواتب قانون من(  اولا/٩و٦ا المادتين لأحكام استنادا

 

 

 



________________ 
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 العوامل المؤثره في تحديد الراتب الوظيفيالمطلب الثالث: 

 تقدم ما وحسب وغيرها والكفاءة والخبرة الشهادة سبيل على تِثر العوامل من مجموعة هناك

 )(١ايلي وكما الوظيفي الراتب تحديد على مِثر كمعيار الشهادة وضع العراقي القانون ان نجد

يعين حملة الشهادات مع مراعاة الأحكام المتعلقة بوصر الوظائر  –أولا 

الدراسية التالية أو ما يعادلها بالرواتب المنصوص عليها فيما يلي وفقا 

  لجدول الرواتب و العلاوات السنوية الملحق بهذا القانون .

من لا يحمل شهادة دراسية في المرتبة الأولى من الدرجة العاشرة  -أ

  ( ألر دينار امائة وأربعون ألر دينار (140براتب ا

حملة شهادة الدراسة الابتدائية في المرتبة الرابعة من الدرجة العاشرة  -ب

  ( ألر دينار ا مائة و اثنان و خمسون ألر دينار ( .152براتب ا

حملة شهادة الدراسة المتوسطة في المرتبة الأولى من الدرجة التاسعة  -ج

  ( ألر دينار امائة وخمسة و ثمانون ألر دينار ( . 185براتب ا

حملة شهادة الدراسة الإعدادية بفروعها كافة بما فيها الاعداديات  -د

( ألر دينار  240المهنية في المرتبة الأولى من الدرجة الثامنة براتب ا

 امائتان و أربعون ألر دينار ( .

( 2حملة شهادة المعاهد التي مدة الدراسة اللازمة للحصول عليها ا -هـ 

المعلمين التي مدة الدراسة اللازمة للحصول  سنتان بعد الإعدادية و معاهد

( خمس سنوات بعد الدراسة المتوسطة في المرتبة الخامسة من 5عليها ا



  ( ألر دينار امائتان و ستون إلر دينار ( . 260الدرجة الثامنة براتب ا

________________ 
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الشهادة الجامعية الأولية ابكالوريوس ( في المرتبة الأولى من حملة  – و

( ألر دينار امائتان و ستة و تسعون ألر  296الدرجة السابعة براتب ا

  دينار ( .

حملة الشهادة الجامعية الأولية في الصيدلة أو طب الأسنان أو الطب -ز

للحصول  البيطري أو الهندسة أو ما يعادلها التي مدة الدراسة اللازمة

في الأقل بعد الدراسة الإعدادية في المرتبة  ( خمس سنوات5عليها ا

( ألر ديناراثلاثمائة و اثنان  362الأولى من الدرجة السادسة براتب ا

  وستون ألر دينار ( .

حملة شهادة الماجستير أو ما يعادلها و كلية الطب العراقية أو ما  –ح 

( ست سنوات بعد 6للحصول عليها عن ايعادلها التي لا تقل المدة اللازمة 

( 374الدراسة الإعدادية في المرتبة الثالثة من الدرجة السادسة براتب ا

  ألر دينار اثلاثمائة و أربعة وسبعون ألر دينار (.

 3حملة شهادة الدكتوراه التي لايمكن الحصول عليها بأقل من  –ط 

لثالثة من الدرجة الخامسة سنوات بعد الشهادة الجامعية الأولية في المرتبة ا

  ( أربعمائة وثلاثة وأربعون ألر دينار.(.443000براتب قدره ا

تحتسب السنوات الدراسية الإضافية اللاحقة للشهادات الدراسية  –ثانياً 



المنصوص عليها في البند ا أولا ( من هذه المادة بإضافة علاوة سنوية 

 واحدة عن كل سنة دراسية.

________________ 
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 الثاني المبح  

العوامل المؤثرة في زيادة ونقصان الراتب      
 

 المطيب الأو  : التر  ع و القدم 
وتو ادتقا  المو ف من الو  فة التا  شغيها الد و  فة تقع  ا الدرجة الأسيد :  التر  ع-أ

( من شادون 11ضمن التدرج الو  فا، وشد رمم  المادو )التال ة لدرجته مباشرو 
الخدمة ك ف ة تر  ع المو ف سدد وجود الشاغر أو مدحه شدماً ليتر  ع أو تعديل 
راتبه حي  كاد  ص ح ة التر  ع لمجيس الوزراء )مابقاً( وحال اً ليوزير المختص، 

 :1 و شترط ليتر  ع الشروط الآت ة
  .الدرجة الأسيد لدرجته ضمن الم ك الو  فاوجود و  فة شاغرو  ا  (1
  .إكما  المدو المقررو ليتر  ع  (2
ثبو  شدرو وكفاءو المو ف سيد إشغا  الو  فة المراد تر  عه اليها بتوج ه من   (3

  .ر  مه المباشر ومصادشة الر  س الأسيد
 و كون التر  ع بعد إجراء اختبار المو فين سيد أماس الكفاءو ومدو الخدمة سدا (4

الو ا ف التا تشترط لها ح ازو شهادو سيم ة كالو ا ف التعي م ة والطب ة والهددم ة 
                                                           

المادو وتا الشروط دفمها الواردو  ا  2008لمدة  22ثاد اً( من شادون الرواتب رشم /6دص  سيد تيه الشروط المادو )  1
 .1960لمدة  24( من شادون الخدمة رشم 19)



أولًا( من شادون الرواتب ويبيغ المو ف /7من شبل لجدة معدو لهيا الغرض )المادو 
اليي تقرر اليجدة سدم ترش حه ليتر  ع وله الاستراض لدى الوزير المختص خ   

( من شادون 23ون شراره دها  اً امتداداً لأحكام المادو )( أ ام من تاريخ التبي غ و ك10)
الخدمة المدد ة، و صدر شرار التر  ع من الوزير المختص أو ر  س الجهة غير 
المرتبطة بوزارو حصراً حي  لم تجز الضوابط الصادرو من وزارو المال ة مدح تيه 

 .الامتحقاقالص ح ة من شبيهم الد الغير و كون التر  ع دا ياً من تاريخ 

 التر  ع تو خبرو وتو ممألة جوازية ول م  وجوب ة سيد الإدارو إلا ان الهي ة العامة      
لمجيس شورى الدولة أصدر  شرارتا حي  شرر  )جواز ترش ة المو ف  ا حا  وجود و  فة 

 . شاغرو  ا الدرجة التال ة الأسيد، و كون المو ف المر ع تح  التجربة لمدو متة أشهر
درجة كاتب الد درجة م حظ  لا يجوز تر  ع مو ف لمرحيتين مباشرو، أي دقيه من كما

، ومن الجدير باليكر ان كل مو ف  شترك بدورو تدريب ة و قل معد  درجاته  يها و مباشر 
( 19/7( يؤخر تر  عه لمدو مدة واحدو استباراً من تاريخ امتحقاشه ليتر  ع المادو )%50سن )

  .مدد ةمن شادون الخدمة ال

تو ح  من حقوق المو ف المعدو ة حي  يتم بموجبها تقد م امتحقاق المو ف  :القدم -ب
  :القادودا ليع وو المدو ة أو التر  ع لفترو زمد ة معيومة و   الآتا

إيا وجه ليمو ف شكر من الر امة أو مجيس الوزراء أو الوزير أو من يخوله   .1
  مدح المو ف شدماً لمدو شهر واحد سن كل شكر يوجه له وبما لا يتجاوز مدو 

  .(١)الواحدوالقدم ث ثة أشهر  ا المدة 
كل مو ف حصل سيد شهادو جامع ة يا  اختصاص أثداء الخدمة أو خارجها  .2

مدة واحدو لغرض التر  ع بشرط أن لا تكون تيك الشهادو شد  مدح شدماً لمدو 
 . (٢)اتخي  أماماً لتحديد راتبه

 
 
 
 



 
 
 
 
 

_________________________ 
  .1991( لمدة 14أولًا( من شادون مو فا الدولة رشم )/21المادو ).2
  .المعد  1960( لمدة 24( من شادون الخدمة رشم )19/4المادو ) .2

 
المو ف شدماً لغرض التر  ع إيا اجتاز دورو تدريب ة لا تقل مدتها سن متة  مدح   .3

  :أشهر متصية داخل العراق أو خارجه وحمب الآتا
% أو بتقدير 85إيا كان معد  درجا  المو ف الامتحاد ة  ا الدورو اشهر ( 6)

  .جيد جداً 
% أو 84-70شهر إيا كان معد  درجا  المو ف الامتحاد ة  ا الدورو ( أ3)

  .بتقدير جيد
 

  العقوبا الثادا :  المطيب
سقوبة تفرض سيد المو ف اليي يخل بواجبا  الو  فة تا سبارو سن العقوبا  التأديب ة 

العامة،  ها لا تمس المو ف  ا شخصه أو حريته أو أمواله الخاصة، بل تقع سيد مزا ا 
 :2 التأديب ة الد دوسينالو  فة  تحرمه البعض مدها، وتقمم العقوبا  

وتهدا الد تحيير المو ف وتدبيهه و طيب مده ان يدهج دهجاً شو ماً  :سقوبة معدو ة -1
  . ا ميوكه الممتقبيا مثل التدب ه أو اليوم

تهدا الد حرمان المو ف من المزا ا المقررو  ا القوادين أو حتد  :العقوبا  الماد ة -2
المشر  العراشا بمبدأ شرس ة العقوبة التأديب ة الحرمان من الو  فة دفمها. لقد أخي 

                                                           

 . 122صفحة  ، (2011) مدة الدشرم م سبد الزترو سبد الله الفت وي. "التحقي  الاداري وتوج ه العقوبا  الادضباط ة." 2



( من القادون 8 أورد حصراً ليعقوبا  التا يجوز  رضها سيد المو ف  ا المادو )
 :  الدا ي وتا

لف  الد ر: تا أولد العقوبا  وأخفها ويجب ان تكون مكتوبة وممببة وتتضمن  •
ا تأجيل التر  ع أو توجيهها ليمو ف لتحمين ميوكه الو  فا، اما أثر العقوبة  ه

  .الزيادو ث ثة أشهر
الإديار: تا ثادا العقوبا  ويجب ان تكون مكتوبة وممببة وتتضمن تحييراً  •

ليمو ف من الإخ   بواجبا  و  فته ممتقبً ، ويترتب سيد  رض تيه العقوبة 
  .تأخير التر  ع أو الزيادو مدو متة أشهر

دو لا تتجاوز سشرو أ ام بأمر تحريري شطع الراتب: و كون بحمم القمط اليوما لم •
تيكر   ه المخالفة التا ارتكبها المو ف ويترتب سييها تأخير التر  ع أو الزيادو و قاً 

 . (3)لما ييا
  .خممة أشهر  ا حالة شطع الراتب لمدو لا تتجاوز خممة أ ام -أ
اما إيا سوشب المو ف بعقوبة شطع الراتب لمدو تتجاوز الخمملالالالالالالالالالالالاة أ ام   ن  -ب

  .تر  عه وزيادته تتأخر بمقدار شهر واحد سن كل يوم من أ ام شطع الراتب
سقوبة التوبيخ: و كون ب شلالالالالالالالاعار المو ف تحريرياً بالمخالفة التا ارتكبها،  يجب ان  -3

تكون مكتوبة ومملالالالالالالالالالاببة مع ضلالالالالالالالالالارورو الطيب من المو ف بوجوب اجتداب المخالفة 
تأخير تر  ع المو ف ودييه وتحملالالالالالالالاين ملالالالالالالالايوكه الو  فا، اما سن أثرتا التبعا  ها 

  .الزيادو مدو مدة واحدو
% من راتبلالاه 10إدقلالااص الراتلالاب:  كون بقطع راتلالاب المو ف بدملالالالالالالالالالالالالالابلالاة لا تتجلالااوز  -4

الشلالالالالالاهري لمدو لا تقل سن ملالالالالالاتة أشلالالالالالاهر ولا تزيد سن ملالالالالالادتين سيد ان تكون مكتوبة 
و وممببة وتتضمن تحديداً لمدو الإدقاص، ويترتب سيد تيه العقوبة تأخير التر  ع أ

  .الزيادو مدتين

                                                           

 .93صفحة (:1986) مدة الدشرسيد جمعه محارب. "التاديب الادارى  د الو  فه العامه: درامة مقاردة." 3



تدزيل الدرجة: و كون بأمر تحريري  شعر   ه المو ف بالفعل اليي ارتكبه  بالدمبة  -5
ليمو ف الخاضع لقوادين أو أد مة أو شواسد أو تعي ما  تأخي بد ام الدرجة المال ة 
والتر  ع تدزيل راتب المو ف الد الحد الأددد ليدرجة التا دون درجته مباشلالالالالالالالارو مع 

الع وا  التا دالها  لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاا الدرجة المدز  مدها و عاد الد الراتب اليي كان مدحه 
يتقاضلالالالالالالااه شبل تدزيل درجته بعد شضلالالالالالالاا ه ث ثة ملالالالالالالادوا  من تاريخ  رض العقوبة مع 

 .تدوير المدو المقض ة
  .الفصل -6

ولكن مايا لو حكم سيد المو ف بالملالالالالالاجن أو الحبس سن جريمة مخية بالشلالالالالالارا  هل      
ة أم تفرض سي ه سقوبة العز ؟ القادون ملالالالااك  إلا أده  مكن الاملالالالات داس  فصلالالالال سن الو  ف

اللالايي دص سيد أدلالاه  علالاد المو ف من العلالااميين  ا دوا ر  1978( لملالالالالالالالالالالالالالادلالاة 979بلالاالقرار )
الدولة مفصلالالاولًا من الخدمة العامة بعد خروجه من الملالالاجن سيد ان  عاد الد الخدمة العامة 

يا وجد مادع من إسادته الد  بعد خروجه من الملالاجن إلا إيا  قد شلالارطاً من شلالاروط التعيين واا
سيماً ان المو ف بعد ادتهاء مدو  ،العمل اليي  صلالالالالالالالالالالال مده   عين  ا سمل لخر  ا الدولة

  .الفصل  عاد وجوباً الد الو  فة العامة

العز : من أشلالالالالاد العقوبا  التأديب ة أثر لأدها تفصلالالالالام الرابطة الو  ف ة  صلالالالالاماً دها  اً  -7
يف المو ف المعزو   ا دوا ر اللالادوللالاة لهلالايا يجلالاب أن تكون    تجوز إسلالاادو تو 

مكتوبلالاة ومملالالالالالالالالالالالالالاببلالاة من الوزير ولا تفرض إلا  ا الحلالاالا  التا دص سييهلالاا القلالاادون 
 4وتا:

إيا ثبلالا  ارتكلالااب المو ف  عً  خطيراً يجعلالال بقلالاا لالاه  ا خلالادملالاة اللالادوللالاة مضلالالالالالالالالالالالالالاراً  -أ
لجهة بالمصلالايحة العامة وتقدير خطورو ومدى مملالااملالاه بالمصلالايحة العامة متروك 

 الإدارو تح  رشابة القضاء.
إيا حكم سي ه سن جدا ة داشلا ة سن و  فته أو ارتكبها بصلافته الرملام ة و شلاترط  -ب

وان تكون ،أن يرتكلالالاب المو ف جريملالالاة من دو  جدلالالاا لالالاة  :لتطبي  الدص الآتا
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الجريمة التا ارتكبها المو ف داشلالالالالالا ة من و  فته أو ارتكبها بصلالالالالالافته الرملالالالالالام ة 
  .وكجريمة الاخت س والرشو 

إيا سوشب المو ف بعقوبة الفصلالالالالالالالالالالالالالال ثم أسيد تو  فه  أرتكب  عً   ملالالالالالالالالالالالالالاتوجب  -ج
  .الفصل مرو أخرى 

يا سوشب      سيماً تملالالالالالالالاري مدو التأخير  ا التر  ع من تاريخ املالالالالالالالاتحقاق المو ف التر  ع واا
المو ف بأكثر من سقوبة خ   الدرجة الو  فة الواحدو تطب  بحقه العقوبة الاشلالالالالالالالالالالالالالاد   ما 

خير التر  ع مثلالاا : إيا سوشلالاب مو ف بعقوبتا الإدلالايار أو التر  ع  ا دفس درجلالاة يتعي  بتلالاأ
الو  فة التا  شلالالالالالالاغيها  أده يتأخر تر  عه مدو ملالالالالالالادة واحدو  قط، أما سن صلالالالالالالا ح ا   رض 

( من القلالالاادون، املالالاا ر  س 8العقوبلالالاا   ييوزير  رض أي من العقوبلالالاا  الواردو  ا الملالالاادو )
با  التال ة  قط وتا: )لف  الد ر والإديار وشطع الراتب الدا رو أو المخو  له  رض العقو 

و كون الطعن بقرارا   رض العقوبة أمام مجيس   .(بما لا يتجاوز خمملالالالالالالالالالالالالالاة أ ام والتوبيخ
( يوماً لدى الجهة 30الادضلالالالالالالالالاباط و شلالالالالالالالالاترط شبل الطعن اما تقد م ت يم سن العقوبة خ   )

( 30تقدم الطعن أمام المجيس خ   )التا أصلالالالالالالالالالالالالالادرته بادتهاء المدو الحق ق ة أو حكماً ان 
يوماً من تاريخ تبي غ المو ف بر ض الت يم حق قة أو حكماً، إضلالالالالالالالالالالاا ة الد يلك شد يتعرض 
المو ف ليعقوبلاا  الجدلاا  لاة  ا حلااللاة تجلااوزه حلادود الو  فلاة أو إت لاادلاه  علال مخلال بلاالو  فة 

ت ا محررا .. الخ والمدصلالالالالالالالالالالالالالاوص سييهلاا   ا شادون العلاامة مدهلاا الرشلالالالالالالالالالالالالالاوو والاخت س واا
، اما الأضلالارار التا يتكبدتا الما  العام بملالابب إتما  أو 1969( لملالادة 111العقوبا  رشم )

تقصلالالالالالالالالالالالالالاير أو مخالفة القوادين والتعي ما   يتحميها المو ف ويلك املالالالالالالالالالالالالالاتداداً لأحكام شادون 
  .2002( لمدة 12التضمين رشم )

حلالالاالا  وو    تدتها س شلالالاة المو ف بو  فتلالالاه بعلالالادو:   ادتهلالالااء الرابطلالالاة الو  ف لالالاة -8
 5: القوادين التا تحكم شؤوده مدها سيد طيبه ومدها بدص القادون الآتا

  :المعد  وشد د م الحالا  التال ة 1960( لمدة 24أولًا: شادون الخدمة المدد ة رشم )
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الاملالالالالالالالالالالالالاتغداء: تا أولد الحالا  التا ورد   ا القادون حي  يتم الاملالالالالالالالالالالالالاتغداء سن  -1
( إيا ثب  سدم كفاءته خ   14بموجب المادو )خدما  المو ف المعين لأو  مرو 

  .مدو التجربة وتا مدة واحدو ودصف المدة
الإشصلالالالالالالااء من الو  فة إيا اثب  سدم تو ر شلالالالالالالاروط التعيين المقررو شادوداً الواردو  ا  -2

( مده كيها أو شملالالالالالالالام مدها  ا المو ف المعين لأو  مرو بأمر من ملالالالالالالالايطة 7المادو )
  .( مده62ادو )التعيين امتداداً لأحكام الم

الاملالالالالالالالالالالالالالاتقلااللاة: تا سمي لاة إداريلاة تبلادأ بتقلاد م الطيلاب وتدتها الخلادملاة بلاالقرار الإداري  -3
الصلالالالالالاادر بقو  الاملالالالالالاتقالة وتو م هر من م اتر إرادو المو ف  ا استزا  الخدمة 
والقرار بقبو  تلالالايا الطيلالالاب تو بلالالادوره م هر من م لالالااتر إرادو الر  س الإداري  ا 

ثر القادودا المترتب سيد الاملالالاتقالة، سيماً ان المو ف شبو  تيا الطيب وأحدا  الأ
اليي  ملالالالالالالالاتقيل من دون موا قة دا رته لا  ملالالالالالالالاتح  حقوشه التقاسد ة املالالالالالالالاتداداً لأحكام 

  :وتا سيد دوسين [56]خامماً( من شادون التقاسد الموحد/1المادو )
الفعي لالاة التا  حصلالالالالالالالالالالالالالالال سييهلالاا المو ف بموا قلالاة ر  س اللالادا رو بعلالاد تقلالاد م طيلالاب  -أ

( مده وسيد 35يري  طيب بها إحالته سيد التقاسد املالالالالالالالالاتداداً لأحكام المادو )تحر 
( يوماً و عد المو ف مدفكاً بادتها ها، 30المرجع ان يب  خ   مدو لا تتجاوز )

، ، وسيد تيا  أن الاملالالالاتقالة ح  ليمو ف لا س شة بقبولها أو ر ضلالالالاها بالكفاءو
 فمده ما  فمد الرضا من وأن طيب الامتقالة يجب ان  صدر برضاء صح ح  

وأن إلغاء شبو  الامتقالة بعد صدور  ، سيوب ومدها الإكراه ان توا ر  سداصره
الأمر بقبولها أمر غير صح ح شادوداً، كما ان س شة المو ف بدا رته لا تدقطع 

  .بمجرد تقد م الطيب بامتقالته، بل بقبو  تيك الامتقالة
ر بالالتحاق بالو  فة بعد تبي غه بالدقل إيا ادقطع المو ف سن الو  فة أو تأخ -ب

( مده   عد 37أو لم ييتح  بالو  فة بعد ادتهاء إجازته املالالالالالالالاتداداً لأحكام المادو )
  .ممتقيً  بقوو القادون من دون إرادته

 



 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الثال المبح  

ضمانات الموظف في الراتب الوظيفي      
تدالك جمية من الامر التا  كتمبها المو ف من خ   سدواده الو  فا وكيلك خ        

ملالالالالالالالالادوا  الخدمة ودو  العمل اليي  قوم به و مكن ادراج الدقاط التال ة سيد ادها ضلالالالالالالالالامادا  
  كتمبها المو ف اثداء مدين الخدمة و تشمل سيد : 

امة الإجازو بمختيف أدواسها :  متح  المو ف المعين  ا م ك الخدمة العالإجازا  اولا :
وشلالاد ورد  تلالايه الإجلالاازا  أغيبهلالاا  ا شلالاادون الخلالادملالاة الملالادد لالاة المعلالاد  وسيد 

  أما تيا الأماس  مكن ان تصدف الد صدفين وكل صدف  قمم الد أدوا 
  :تصدف الإجازو و   الراتب وأدواسها

 إجازو بدصف راتب –٢  إجازو براتب -1
اليي خو  الوزير أو ر  س حملالالالالالالالالالالالالالاب شادون الخدمة المدد ة  :جازو بدون راتبإ –٣

( ملالالالالالالادتين 2الجهة غير مرتبطة بوزارو مدح المو ف إجازو است اد ة لمدو لا تتجاوز )
من دون راتب إيا اشتضلالالا  الضلالالارورو مدحه تيه الإجازو ولا تحتملالالاب خدمة  عي ة إيا 

ضلالالالالالالالالالالالارورو  تمتع بها لأغراض )الخدمة والتقاسد(، وكيلك تمدح إيا مملالالالالالالالالالالالا  المو ف



( من 43/4( يوم من دون راتلالاب، الملالاادو )60ول س للالاه املالالالالالالالالالالالالالاتحقلالااق  يجوز مدحلالاه )
 :(١)أو تصدف حمب أدواسها. شادون الخدمة المدد ة

 متح  المو ف إجازو است اد ة براتب تام بمعد  يوم واحد سن   :الإجازو الاست اد ة .1
طيب تحريري خدمة مدد ة( وتمدح ب /43/1كل سشلالالالالارو أ ام من مدو خدمته، المادو )

 قدم من شبل المو ف وتمتيك الإدارو ملالالالالالالالالالالالالالايطة تقديرية  ا تأخير مدح الإجازو أكثر 
( أشلالالالالالالالالالالالالالاهر من تاريخ تقد م الطيب الأو . اما أسيد رصلالالالالالالالالالالالالالايد لهيا الدو  تو 6من )

 ( يوماً براتب تام لكل مرو، المادو 120( يوماً ولا  مدح المو ف أكثر من )180)
____________________ 

 شادون الخدمة المدد ة.  1

 ،خلالادملالاة ملالادد لالاة( و علالااملالال المو ف تحلالا  التجربلالاة معلالااميلالاة المو ف المثبلالا /43/3)
  .سيماً ان الإجازو الاست اد ة خارج العراق تمدح بموا قة الوزير المختص حصراً 

حي  تملالالالالالالالاتح  المو فة الحامل إجازو حمل وولادو شبل الوضلالالالالالالالاع  :إجازو حمل وولادو .2
( يوماً شبل 21براتب تام سيد ان تتمتع بما لا  قل سن ) ( يوماً 72وبعده أمدتا )

  .ويجوز تكرار تيه الإجازو كيما تكرر الحمل والولادو، الوضع
حي  تمدح الأم المو فة إجازو أمومة لرسا ة طفيها اليي لم يتجاوز  :إجازو الأمومة .3

راتب  ( أشهر براتب تام وبدصف6سمره المدة الواحدو لمدو مدة تدقمم الد شممين )
 .ليمدو الباش ة، أما )أم التوأم( تمدح إجازو براتب تام لمدو مدة

( يوماً براتب 130تملالالالالالالالالالاتح  المو فة المتو د سدها زوجها إجازو لمدو ) :إجازو العدو .4
 .( شادون الخدمة43/7تام، المادو )

ليوزير مدح المو فلالاا  المتزوجلالاا  اليواتا يرغبن بلالاالالتحلالااق  :إجلالاازو المصلالالالالالالالالالالالالالالااحبلالاة  .5
خارج العراق املالالالالالالالالاتحقاشهن من الإجازا  الاست اد ة براتب تام وما يتجاوز بأزواجهن 

( من شلالاادون 44( من الملالاادو )4سن يللالاك من دون راتلالاب املالالالالالالالالالالالالالاتدلالااداً لأحكلالاام الفقرو )
 .الخدمة



( من شادون الخدمة  متح  المو ف 46امتداداً لأحكام المادو ) :الإجازو المرض ة  .6
( يوماً 45ة  ا الخدمة براتب تام و)( يوماً سن كل ملالالالالالالالالالالالالالادة كامي30إجازو بمعد  )

( يوماً براتب تام 120بدصف راتب سيد ان لا تتجاوز مدو الإجازو  ا كل مرضة )
( يوملالااً بدصلالالالالالالالالالالالالالاف راتلالاب ويجوز مدح المو ف اللالايي مدح كلالال الإجلالاازا  90ويييهلالاا )

يا لم  ملالاتط ع سدد 180الاست اد ة والمرضلالا ة إجازو أخرى ب  راتب لمدو ) ( يوماً، واا
تيك المدو المباشرو بعميه   حا  الد التقاسد. أما المو ف اليي  كون تح  ادقضاء 

( يوماً بدصلالالالالاف راتب تخصلالالالالام من 45( يوماً براتب تام و)30التجربة  أده  ملالالالالاتح  )
( من شادون الخدمة المدد ة.كما ان تداك 46/2املالالالالالالالالالالالالالاتحقاشه سدد التثبي ، المادو )

 ون العجز الصحا ليمو فينوشاد 1959( لمدة 76د ام الإجازا  المرض ة رشم )

، حي  د م الأو  ك ف ة مدح الإجازا  المرضلالالالالالالالالالالالالالا ة ومددتا 1999( لملالالالالالالالالالالالالالادة 11رشم ) 
وصلالالالالا ح ا  اليجان الطب ة والموا قة سيد الإجازو المرضلالالالالا ة الصلالالالالاادرو بتقرير طبا من 
خارج العراق، سيد ان تكون مصلالالالالالالالالالالالالالادشة من الممثي ا  العراش ة. أما الثادا اليي سرا 

صابة العمل الداجمة  المرض بالاست   الصحا اليي  مدع المو ف من مزاولة سميه واا
سن ممارملالاة سميه أو إصلالاابة سطل سضلالاوي دتيجة حاد  وشع أثداء العمل، والغا ة مده 
تأمين ح او كريمة ليمو فين )مدديين وسملالالالالالالاكرين( من اليين  عادون حالا  مرضلالالالالالالا ة لا 

كمالًا ليقوادين والإجراءا  الأخرى ليمو ف اليي   صلالالالالالالالالالالااب تغطيها القوادين الملالالالالالالالالالالاا دو واا
بمرض  ملالالالالالالاتوجب س جه مدو طويية، أو كان مرضلالالالالالالاه من الأمراض المملالالالالالالاتعصلالالالالالالا ة أو 

( ملالالالالالالادوا  مع حقوشه سدد 3الخبيثة  ضلالالالالالالامن حقوشه  ا الإجازو الطويية مدو لا تتجاوز )
 .إصابته أثداء العمل أو من جرا ه مواء ب حالته سيد التقاسد أو مدحه المكا أو

صلالااب بمرض الملالال أو الملالارطان أو حي   ملالاتح  المو ف الم :الإجازا  الخاصلالاة .7
الجيام أو أي مرض لخر لا يرجد شلالالافاءه أو  ملالالاتغرق س جه مدو طويية بتأييد من 

( ملالادوا  كحد 3الجها  الصلالاح ة المختصلالاة وتعد إجازته المرضلالا ة براتب تام لمدو )
 أشصد



ليوزير مدح المو ف اليي  حمل شلالالالالاهادو جامع ة أول ة أو سي ا  :الإجازا  الدراملالالالالا ة .8
ملالالادتين خدمة و  ف ة  عي ة إجازو دراملالالا ة خارج القطر أو داخل القطر براتب وأكمل 

تام، أو يتم مدح المو ف الراغب بالحصلالالالالالاو  سيد شلالالالالالاهادو الدبيوم بعد الإسداد ة أو 
( ملالالالالادوا ، المادو 4الحصلالالالالاو  سيد شلالالالالاهادو جامع ة أول ة بعد الإسداد ة إجازو لمدو )

و التعي م العلالاالا والبحلالا  العيما شلالاد ، كملالاا ان وزار [43]( شلالاادون الخلالادملالاة الملالادد لالاة50)
أصلالالادر  تعي ماتها المتضلالالامدة مدح مو فا الدراملالالاا  المملالالاا  ة إجازو دراملالالا ة داخل 

 العراق براتب تام

قادود ة ثلااد لاا :  حيلا  كفلال القلاادون حملاا لاة المو ف من كلال استلاداء أثدلااء تلاأد ة : الحما ة ال
أسما  و  فته وبمببها وان سدم وجود تيه الحما ة موا يدعكس 
ملالالالالالالالالايباً سيد أداء المو فين ليمهام الرملالالالالالالالالام ة المكيفين بها بموجب 

، و ا تيا الشلالاأن 1969( لملالادة 111أحكام شادون العقوبا  رشم )
( 2007 /جدح//8رشم )أصلالالادر  محكمة املالالات داا واملالالاط شرارتا 

الآتا: )ان الفقرو الخاصلالالالالالالالالالالالالالاة بتدفيي العقوبة غير  12/2007 ا 
صلالالالالالالالالالالالاح ح ومخالف ليقادون لأن الفعل المرتكب تو الاستداء سيد 
المو ف أثدلالااء تلالاأديتلالاه أسملالاا  و  فتلالاه وبملالالالالالالالالالالالالالاببهلالاا وان وشف تدفيلالاي 
العقوبة لا مملالاول له لأده ملالاوا يدعكس ملالايباً سيد أداء المو فين 

 المكيفين بها وم فتح ليمهام الرمم ة 

حي  دص القادون سيد سدو حالا   :  2014لمدة  9 رشم :شادون التقاسد العامثالثا : 
  .لإحالة المو ف سيد التقاسد مدها الجوازية ومدها الوجوب ة

  



 الخاتمة 

 
تهتم مختيف التشلالالالالالالالالاريعا   ا مجا  الو  فة العموم ة بتو ير الضلالالالالالالالالامادا  الضلالالالالالالالالارورية     

حقوق المو ف ملالالالالالالالالالالالالاواء مدها الحقوق الماد ة أو المعدو ة ، ويلك تأميدا لاملالالالالالالالالالالالالاتقرار  لحما ة
 اكتماب ثقته  ا الإدارو و طمأدته سيد ممتقبيه ، وتحفيزه ل داء الأ ضل .  أوضاسه 

 صلالاوغها سيد شلالاكل العراشا وحتد تكون الضلالامادا  إ اتا شا مة سيد أملالااس ،   ن المشلالار  
 شلالالالالاكل البعض مدها امت ازا  و  ف ة تخص المو فين شواسد ودصلالالالالاوص شادود ة واضلالالالالاحة ، 

وتشلالالالالامل تيه الحقوق و الامت ازا  الو  ف ة الح   ا الأجرو و التعو ضلالالالالاا    دون غيرتم .
وثمة حقوق أخرى شرر  لمصلالالالالالالالالايحة   و الترش ة و العطل ، و الح   ا المعاش التقاسدي .

طتها ، كحقه  ا مواجهة المو ف ، الغا ة مدها حمايته من شلالالاطط الإدارو  ا املالالاتعما  ملالالاي
القرارا  الإدارية غير المشلالالاروسة بالطعن الإداري أو القضلالالاا ا ، وكيلك حقه من الاملالالاتفادو 
من الاملالالالالالالالالالالالاتيدا  الإداري ، وتقد م املالالالالالالالالالالالاتقالته كيما توا ر  شلالالالالالالالالالالالاروطها ، و ا مقدمتها ادتفاء 

  التعارض مع المصيحة العامة .
شرتا القادون ليمو ف تا الحقوق المال ة أن أتم الحقوق التا أ شد املالالالالالالالالالاتدتجدا من يلكو     

بلالااستبلالالاار و  فتهلالالاا الاجتملالالااس لالالاة و المهد لالالاة ،  ها من دلالااح لالالاة تجعلالالال المو ف  طم ن سيد 
مملالالالالاتقبيه المع شلالالالالاا ، ومن داح ة ثاد ة تحفزه سيد الأداء الجيد وتطوير مهاراته ، ليلك   ن 

و ف ،  عد ادتقاص من المملالالالااس بها دون مراساو الضلالالالامادا  التا  قررتا القادون لفا دو الم
  وضلالالالالالالالالالالالالالاعلالاه القلالاادودا ومركزه الملالاالا ، و بلالاالتلالاالا إخ   بلالاالتزاملالاا  الإدارو إزاء المو ف .

وشد لوحظ أن الممارملالالالالالالاة العمي ة ليدارو  ا مجا  الحقوق المال ة كثيرا ما  شلالالالالالالاوبها دو      
لثار ماد ة  ، الأمر اليي تدجم سده أح ادا بالقوادين الصلالالالالالالالالالالالالالاادرومن التجاوز ، أو سدم التقيد 

 . ميب ة سيد ح او المو ف و سا يته
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